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Jonge inspecteurs kiezen liever voor de premies en het avontuur in de hoofdstad

Politiekorpsen in Rand rond Brussel hebben

moeite om voldoende agenten te vinden

DILBEEK

Politiekorpsen in de Rand
rond Brussel kampen met
een tekort aan agenten.
Jonge inspecteurs kiezen
sneller voor een korps in
Brussel vanwege de pre-
mies. Anderen kiezen dan
weer voor de landelijke
gebieden, waar de werk-
druk lager ligt.

DIETER HAUTMAN

Wie als politie-inspecteur
een functie kiest in een
korps in Brussel, maakt
kans op een beter loon.
Werken in de hoofdstad le-
vert verschillende premies
op, zoals de tweetaligheids-
premie. Veel jonge politie-
mensen kiezen na de oplei-
ding dan ook vaak voor de
hoofdstad. De Rand rond
Brussel krijgst daardoor
steeds minder politiemen-
sen aan boord. In Dilbeek is
de situatie intussen zodanig
uit de hand gelopen dat het
gemeentebestuur de aan-
wervingsstrategie aanpast.
“We merken dat we de vaca-
tures moeilijk ingevuld krij-
gen”, zegt Dilbeeks burge-
meester Willy Segers
(N-VA). “Momenteel telt
ons korps 90 agenten die in-
staan voor de veiligheid van
meer dan 40.000 inwoners.
Daar mogen dus zeker nog
wat manschappen bijkomen.
De voorbije jaren hadden we
een uitbreiding van zes
agenten voorzien, maar die
plaatsen krijgen we gewoon
niet ingevuld. Het voorziene
budget voor dat personeel
bleef zelfs onaangeroerd.
Ons korps kan hierdoor ook
niet op volle sterkte wer-
ken.”

Dilbeek probeert toch meer
blauw op straat te krijgen
door opnieuw zes operatio-
nele functies open te stel-
len. “In totaal gaat het dus
om twaalf vacatures. Om die
toch te kunnen invullen,

mikken we op hogere opera-
tionele functies zoals hoofd-
inspecteurs”, zegt burge-
meester Segers. “We hopen
dat we die plaatsen zo wel
ingevuld krijgen. Het zijn
vooral de beginnende in-
specteurs die voor de hoofd-
stad kiezen.”

Segers benadrukt wel dat
de openbare veiligheid in
Dilbeek niet in het gedrang
komt. “Maar we moeten wel
fors inzetten om ons korps
te kunnen versterken in de
toekomst.”

Geen voorrang meer

In het verleden bestond er
een prioriteitenlijst voor ge-
meenten die een tekort aan
manschappen hadden. Die
kregen voorrang bij de toe-
wijzing van nieuw perso-
neel. Toch werd dat systeem
afgevoerd, waardoor jonge
agenten nu de vrije keuze
hebben.

SOPHIE SCHUDDINCK

POLITIE DILBEEK

"Wij investeren in
nieuwe medewerkers
om hen enkele jaren
later te zien
vertrekken"”

Bij het Dilbeekse politie-
korps ziet men vaak jonge
inspecteurs aankomen,
maar na enkele jaren kiezen
die toch voor de hoofdstad.
“Onze ligging tegen Brussel
maakt van Dilbeek een boei-
ende stageplaats voor de as-
piranten”, zegt woordvoer-
ster Sophie Schuddinck.
“Hier hebben ze de ruimte
om bij te leren. Onze agen-
ten moeten ook polyvalent
zijn omdat ons korps niet
groot is. Dus krijgen aspi-
rant-inspecteurs hier ver-

"Vijf jaar bij de Brusselse poli

BRUSSEL

De Brusselse politie is
zich maar al te goed be-
wust van het feit dat ie-
dereen bij hen wil komen
werken. Bovendien is er in
de hoofdstad altijd nood
aan extra agenten.

Dat Brussel een aantrekke-
lijke zone is voor jonge be-
ginnende agenten, is een
beetje als een open deur in-
trappen. In de hoofdstad,
maar eigenlijk in heel het
Brussels Hoofdstedelijk Ge-
west, valt ontzettend veel te
beleven. “Ik zeg altijd dat je
in vijf jaar Brussel evenveel
meemaakt als wat je elders
in een hele carriére zal

zien”, vertelt Christian De
Coninck. Hij is al jaar en dag
commissaris bij de zone
Brussel hoofdstad Elsene.
En daar hebben ze steeds
nood aan extra mankracht.
Onlangs bleek nog dat er
zo'n 800 agenten tekort zou-
den zijn in alle Brusselse zo-
nes. Vooral de zones Brussel
Hoofdstad Elsene en de po-
litiezone Brussel-West kon-
den best nog bijkomende
manschappen gebruiken.
“Wij zijn een zeer groot
korps dat heel wat rotatie
kent. Zo zijn er vaak mensen
die met pensioen gaan of
naar een andere dienst ver-
huizen. Er is hier namelijk
ook de mogelijkheid om op

schillende taken.”

Maar na vijf jaar loon-
dienst moeten de agenten
een nieuwe functie kiezen.
“En dan kiezen ze voor
Brussel omwille van het
premiestelsel”, zegt Schud-
dinck. “Wij investeren dus
in nieuwe medewerkers om
hen enkele jaren later te
zien vertrekken. Daarom
zitten we dus voortdurend
met lege plaatsen.”

Uitbollen op platteland

Er zijn ook heel wat poli-
tiemensen die hun drukke
en vaak gevaarlijke job in
Brussel beu zijn en voor een
korps buiten de stad kiezen.
“Maar ook dan wordt de
Rand overgeslagen”, zegt
burgemeester Willy Segers.
“Door de ligging naast Brus-
sel heeft het korps in Dil-

te klimmen in de hiérar-
chie.”

CHRISTIAN DE CONINCK

COMMISSARIS
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"In Brussel vinden de
meeste betogingen
plaats en zijn ook
grotere zaken

te rapen”

“Bovendien beweegt er veel
in Brussel. Hier vinden de
meeste betogingen plaats en
zijn ook grotere zaken te ra-
pen. En bij de Brusselse po-

DHH

beek ook veel werk. De men-
sen die hun werk in Brussel
ontvluchten, zoeken effec-
tief een landelijke en rustige
politiezone op. Onze ge-

tie is elders een hele carriére"

litie is er een groot aanbod
aan verscheidene diensten
die je in andere politiezones
niet zal aantreffen. De hon-
denbrigade, de fietsbrigade,
de wijkpolitie, de wijkre-
cherche, de motards, de ge-
rechtelijke brigade; het zijn
er maar enkele om op te
noemen. Wij hebben hier
echt alles.”

En natuurlijk moet er ook
over het financiéle aspect
niet flauw gedaan worden.
Agenten die voor Brussel
kiezen kunnen namelijk
aanspraak maken op een
tweetaligheidspremie. “En
dat voel je natuurlijk ook in
de portefeuille”, besluit De
Coninck. (rdb)

= |n de rand krijgen aspirant-inspecteurs heel verschillende taken.

meenten zitten daar een
beetje tussenin.”

Druivenstreek zoekt
hoofdinspecteurs

In de politiezone Druiven-
streek raakt het basiskader
dan wel volledig ingevuld,
maar in de Druivenstreek
staan al jaren vacatures open
voor drie hoofdinspecteurs.
“Wij zoeken echt mensen voor
het hogere kader”, zegt
woordvoerder Dirk Decafmey-
er. “Er zijn natuurlijk minder
hoofdinspecteurs nodig dan
gewone inspecteurs. En het
beperkte aantal dat er is,
werkt liefst dicht bij huis. Ze-
ker door de files rond Brussel
is het bijzonder moeilijk om
hoofdinspecteurs te vinden
van buiten onze regio. We zou-
den ze dus moeten zoeken in
de Druivenstreek zelf, en zo
zijn er niet veel. We zitten
daardoor al jaren met een pro-
bleem."” (hsh)
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